STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Generala Jozefa Bema

w Ostrolece

Ostroleka 2022



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Szkota dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
I rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzn.zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 z p6zn.
zm.);

6) niniejszego statutu;
7) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

8) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz.
U. z 2022 poz. 2000 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Generata Jozefa Bema
w Ostrolece.
2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Ostrolece, przy ul. Traugutta 1.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa skrécona w brzmieniu: | LO w Ostrotece.

4. Szkola posiada piecz¢¢ urzedowa — metalowa, okragla, z godlem posrodku i napisem:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GENERALA JOZEFA BEMA W OSTROLECE.

5. Liceum Ogodlnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum og6lnoksztalcagcym dla
mlodziezy, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Ostroteka - pl. Generata Jozefa Bema 1,
07-400 Ostroteka.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych przepisow.



9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych
W ustawie - Prawo o$wiatowe.

10. W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje

W oparciu 0 obowigzujace przepisy wydane na ten czas i odrebnego regulaminu.

§ 2a. 1. Szkota dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi
nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do opanowania tresci z podstawy programowej, moze zorganizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktéorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisOw za zgoda organu prowadzacego.

3. Zasady przyjmowania ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddzialow przygotowawczych okreslono w § 21a niniejszego
statutu.

ROZDZIAL 2
Przepisy definiujgce

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,szkole, liceum” — rozumie si¢ przez to I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Generata Jozefa
Bema w Ostrotece;

2) ,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) ,rodzicach” — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zast¢pcza nad uczniem;

4) ,uczniach” — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty — uczniow szkoty;

5) ,wychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” — rozumie sig
przez to organy szkoty;

7) ,dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Generata
Jozefa Bema w Ostrolece;

8) ,ustawy” — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22021 r. poz. 1082 z p6zn zm.);

9) ,statucie” — rozumie si¢ przez to Statut I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Generata
Jozefa Bema w Ostrolece;



10) ,,organie prowadzacym” — rozumie si¢ przez to Miasto Ostrolgka;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

12) ,zdalnym nauczaniu” — rozumie si¢ przez to prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

2. Celem szkotly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetiania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem
jego godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowe] 1 wyznaniowej, a takze stworzenie
optymalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony
zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:
1) przygotowanie ucznidéw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

3) zapewnienic bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwodj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



12) zarzadzanie szkolg zgodnie z przepisami prawa.

4. W zakresie przygotowania ucznidéw do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia
celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programoweyj;

2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

5) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

6) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy celem szkoty jest
w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ wyrOwnawczych;
3) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegdInosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;
2) wywieszanie regulamindéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie mediacji;
6) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Szkola realizuje zadania okre$lone w ustawach, przepisach i1 aktach wykonawczych
w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowej;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osiaganiu celow i zadan, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
5) zapewnia wlasciwa jako$¢ procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;
6) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

8. Szkota umozliwia w szczego6Inosci:



1) przygotowanie milodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia
na studiach wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowe;;

2) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez niepetnosprawna, niedostosowana
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w szkole
oraz poza terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwo$ci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki
nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauk¢ w szkole,

b) nad uczniami, ktoérzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagaja szczegolnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u uczniow umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostgp do treSci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidows;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegblnym organom szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegolowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikow szkoty
oraz spotecznosci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosc¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;



19) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacj¢ uroczystosci szkolnych;

22) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalne;.

9. Ogodlne cele i zadania wychowawcze szkoty obejmuja w szczegdlnosci:
1) uczenie szacunku do kazdego czlowieka;
2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrone mlodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacje czynnikéw ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.
§ 5. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci

mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni multimedialnej;

3) sali gimnastycznej, boiska sportowego i urzadzen sportowych;

4) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

5) internatu;

6) uchylony

7) stotowki szkolnej;

8) opieki pielegniarki;



9) gabinetu pedagoga i pedagoga specjalnego;
10) gabinetu psychologa szkolnego;

11) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 6. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

§ 7. 1. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.
2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych  wspdlczesnego  $Swiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska

réwiesniczego.

§ 8. 1. W szkole dziata zespot nauczycieli do spraw programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktory, w kazdym roku szkolnym, przeprowadza diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw spolecznosci szkolne;.

2. Zespdt nauczycieli do spraw programu  wychowawczo-profilaktycznego
dokonuje, po kazdym roku szkolnym, ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
I przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego, z uwzglednieniem
diagnozy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Program wychowawczo-profilaktycznego obejmuje tresci i dziatania o charakterze
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wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

5. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli
irodzicow.

§ 9. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i s$rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak, aby oddzialtywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne —
w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Szczegbdlowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest okreslona
w Rozdziale 9.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly

§ 10. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 11. 1. Dyrektora szkoly powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalno$cia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy.



3. Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim, radg szkoty oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i1 poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem szkoty.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a W szczegblnosci:
1) przewodniczy radzie pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos¢;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedkiada radzie pedagogicznej do 31 sierpnia wnioski wynikajagce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

8) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzagdem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy szkoly;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych;

11) powotuje sposrdd nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo - projektowe do realizacji
projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan i kompetencji;

12) powotuje Komisje Rekrutacyjna;
13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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15) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania calosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;

16) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikéw szkolnych;

18) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych
i poprawkowych;

19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomos$ci uczniow;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole organizuje uczniom nauczanie

indywidualne;

21) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
23) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy prawa,

24) skre$la uczniow z listy uczniow szkoty na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

25) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

26) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho -
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

27) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne]
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

29) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

32) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami w szkole;

33) w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, ma mozliwos¢

za zgoda rodzicOw oraz ucznia, zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego,
(o ktorym mowa w § 75a).
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2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdInosci:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidow o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoly lub odwoluje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw 1 pracownikdéw
szkoty;

6) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje zadan szkoly, a w szczegolnosci nalezytego
stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku
I na terenie szkoty;

7) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoly ustalonego porzadku pracy
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) za zgodg organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze w szkole;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

11) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) tworzy administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
13) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;
6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoly;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoOw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje swiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem,

12) uchylony

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy szkote;

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

16) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania 1 zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdlpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow i nauczycieli;

3) na poczatku roku szkolnego opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkolg liste
0sOb uprawnionych do ,,wyprawki szkolne;j”.

5. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia W szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych s prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniéw;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

6. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 5
trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te organizowane s3 nie pdzniej niz trzeciego dnia
Zawieszenia zaj¢c.
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7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele szkoly.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrgbny
dokument, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego
szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

7. Do udzialu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacjg pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych w szkole;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow,
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

8. Zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej posiedzenia odbywajg si¢ stacjonarnie
lub zdalnie.

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw. Rada
rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajgcym.

2. W skitad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziahu.

3. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci: wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad
oddzialowych 1 rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Glownym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j
funkcji szkoty.

6. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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3) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

4) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwos$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepdéw lub trudnoscei,

b) znajomosci statutu szkoly, regulamindéw i procedur szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Reprezentantami og6tu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wylaniane za zebraniach poszczegdlnych oddzialow w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego [ Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Generala Jozefa Bema
w Ostrotece” uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki
ich wspoidziatania z nauczycielami i rodzicami.

7. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczycieli — opiekunéw samorzadu
uczniowskiego.

8. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

9. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 17. 1. Organy szkoly dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkotly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkotly Scisle ze sobg wspdlpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

4. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

5. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organow
kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§ 18. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do jego rozstrzygnigecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony

konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy szkoly

§ 19. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: pierwszy od 1 wrze$nia danego roku do drugie;j
niedzieli stycznia nastgpnego roku, drugi od drugiego poniedziatku stycznia nast¢gpnego roku
do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzglgdniajagc terminy
ich rozpoczgcia 1 zakonficzenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkot publicznych.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci

lokalnej.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgodg organu prowadzacego.

§ 20. 1. Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

2. Zajecia w szkole, w tym zajecia dodatkowe, kota zainteresowan i zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze, rozpoczynaja si¢ o godz. 7:15.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
4. Podstawowg jednostka lekcyjna w liceum jest godzina lekcyjna.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Nauka w liceum trwa 4 lata.

8. Liczbg uczniow w oddzialach ustala organ prowadzacy szkole.
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9. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdé6w nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;.
10. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

11. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyjs¢, jedno- i Kkilkudniowych wycieczek, konferencji naukowych,
warsztatow 1 zaje¢ terenowych.

12. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

14. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddzialach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

15. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczeg6lnosci moga odbywacé sie poza szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

§ 20a. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)
w przypadkach okreslonych w § 13 ust. 5-8 niniejszego statutu, nauka w szkole
jest realizowana na odleglo$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).
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3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) narzgdzia i e-zasoby udostepnione przez resort edukacji;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na dedykowanych platformach edukacyjnych
wybranych przez nauczycieli;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;j.

4. Podstawowg forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami 1 ich rodzicami jest,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, telefon oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajagcym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw uczniow w nauce,
stuzy realizacji kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu
uczniow lub rodzicoéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci uczniow w czasie rzeczywistym.

8. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wiasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

9. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut gdzie
pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wiasna uczniow,
w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

10. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ danego oddziatu
i jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej shuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdlowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg odrgbne dokumenty szkoty.

12. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

§ 21. 1. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty.
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2. Zasady opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze s3a prowadzone w oddzialach, grupach

oddziatowych lub grupach mi¢dzyoddzialowych.

5. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach dodatkowych jest
dobrowolny 1 bezptatny.

6. Dyrektor szkoly corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy
migdzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planow nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnosci oddziatu;
2) liczby dziewczat i chlopcow w oddziale;
3) realizacji zajec laboratoryjnych;
4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

7. W porozumieniu z rodzicami i samorzagdem uczniowskim, dyrektor szkoly ustala
dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych

§ 21a. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach faczonych I — Il oraz 1l - V.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tre$ci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole.
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7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu Kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Dla dzieci cudzoziemcoéw, ktdre w stopniu wystarczajacym opanowaly jezyk polski
do uczestnictwa w zajgciach, dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauk¢ w oddzialach
ogo6lnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowe kwalifikacyjna.

10. W ramach przyjmowania ucznidw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez dyrektora szkoty,
w sktad, ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych ucznidéw do szkoty moze odbywac sie¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci
od postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony
albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce;

4) decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga Iub psychologa.

§ 22. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej.

2. W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym.

3. Dziennik elektroniczny petni wszystkie okre$lone prawem funkcje papierowego
dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale,
w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegolnych ucznidéw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozkladu zajgc;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

6) tematoéw przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

22



7) ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

4. Szkota umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dzieci. Rodzice mogg dokona¢ wgladu do dziennika za pomoca
,kodow dostepu”. Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

§ 23. 1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnosci ksztatcenia.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje decyzje 0 wprowadzeniu innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
§ 24. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.
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4. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

5. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

6. Nawigzanie wspoOlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja,
w ktorej uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicéw.

7. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu koordynuje nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoly

8. Udzial wuczniow niepetnoletnich w  dziataniach z zakresu wolontariatu,
organizowanych przez szkole, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela.

§ 25. 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odrebne przepisy.

6. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

7. Po zlozeniu o$§wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

8. Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wptywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

9. Za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji i Nauki do wiadomosci.

10. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wiasciwe wladze zwierzchnie
ko$ciota lub zwiazku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 26. 1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,zajeciami WDZ”,
obejmuja tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalne]
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oraz metodach i s$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego.

2. Realizacja treSci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojna catos¢
z pozostatymi dzialaniami wychowawczymi szkoly, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
3. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

4. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

6. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. Sposdb realizacji zaje¢ WDZ w szkole okre$laja odrebne przepisy.
§ 27. 1. W szkole prowadzone sg zaplanowane i1 systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznidw Ww procesic rozpoznawania

zainteresowan 1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej).

3. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb 1 indywidualnych  predyspozycji  ucznidw,
oraz z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

3) zajeciach z wychowawca.

5. Sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 28. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
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2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych;
2) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ dodatkowych;
3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;
4) udzialu w projektach edukacyjnych;
5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 prowadzi si¢, w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych 1 kadrowych szkotly, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke pielggniarska, na podstawie umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Gabinet pielegniarki miesci si¢ w Ostrotece przy ulicy Kurpiowskiej 5.
3. Godziny pracy pielegniarki widniejg na tablicy ogloszen.
4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

7. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
8. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.
9. Profilaktyczng opieke¢ nad uczniami sprawuje dyplomowana pielggniarka szkolna.

10. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspolpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

11. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty oraz organ prowadzacy szkofe.

12. Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczeg6lnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,
a takze 0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegolnych stanowiskach pracy
oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspodlpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres$lone s3 w Regulaminie wyjs¢ i wycieczek.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komorkowe i inne wartosciowe rzeczy.

ROZDZIAL 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 31. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzialan
podejmowanych przez wszystkich nauczycieli majacy na celu wsparcie uczniow
w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest w szczegdlnosci
poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;

4) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
5) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji;

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego Ssystemu doradztwa
zawodowego.
3. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.
§ 32. 1. System okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu przez nich
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

§ 33. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w takich formach,
jak:
1) obowigzkowe zajecia grupowe W Kklasach IV ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin

w roku szkolnym dla kazdego oddziatu;

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
5) spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 34. 1. Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg przez:
szkolnego doradcg zawodowego;

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

nauczyciela §wietlicy;

pracownikoOw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Centréw Edukacji i Pracy Mlodziezy, powiatowego
urzedu pracy).

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sg uczniowie

szkoty oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli 1 wychowawcow, Rady Pedagogicznej,

pracownikow instytucji wspierajacych dziatania edukacyjno-doradcze obejmuje:

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

utworzenie 1 zapewnienie ciagglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;.

§ 35. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rad pedagogicznych. Nauczyciele:
potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;

potrafig wspotpracowa¢ w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznajg formy, metody i techniki prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 36. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
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3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat problematyki zawodoznawczej.

§ 37. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu Kkariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej dziecka.

ROZDZIAL 7

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 38. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany
dalej ,,programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Program nauczania ogoélnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzajagc modyfikacje do programu nauczyciel dolacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla Kktorych jest on przeznaczony
oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkotly, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

6. Nauczyciel wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania ogoélnego jest
zobowigzany do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tresciami nauczania okre§lonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;
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3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania okre$lonymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania calo$ci podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce W danym roku
szkolnym.

§ 39. 1. Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony
lub nieokreslony zespo6t nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow

szkoly. W pracach zespotdéw mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

5. Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania rady
pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja w szczegdInosci:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny
oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
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2) przedstawienie  dyrektorowi szkoly  propozycji  podrgcznikdw, — materialdow
¢wiczeniowych;

3) wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) prowadzenie lekcji otwartych;

6) wymiang doswiadczen;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

8) tworzenie dokumentacji szkolnej.

§ 40. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig petnigca role
szkolnego centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty
na zasadach okre§lonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym
zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawykow czytania i samoksztalcenia,

c) rozbudzania u uczniow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) wyrabiania u uczniow umiejetnosci prawidlowego Kkorzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania podrecznikoéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
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b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne i czytelnia wyposazone
w stanowiska z dostepem do sieci internetowe;.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw
bibliotecznych z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

§ 41. 1. Biblioteka szkolna shizy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoty
ze szczeg6Inym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spofeczng
uczniow.

2. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Szczegdétowe zadania
nauczyciela — bibliotekarza okreslajg zapisy § 55.

§ 42. uchylony

§ 43. 1. Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie mieszkajacy w internacie oraz niebgdacy
mieszkancami internatu zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie funkcjonowania
stofowki.

2. Zadania i zakres dziatania stotowki reguluja odrebne przepisy.

§ 44. 1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie mtodziezy w ich rozwoju ku peinej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j,
wzmacniane 1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw milodziezy;
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2)

profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do roéznych grup,
we Wspolpracy z ré6znymi srodowiskami i instytucjami, ktoére maja na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.

2. W ramach dzialan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy tresci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

dostarczenia adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych,
by uczen mogt podjaé racjonalny wybor i zmieniaé niewlasciwe postawy i zachowania;

uczenia waznych umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

wprowadzenia w $wiat warto$ci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

sluzace pomoca w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

wychowania patriotycznego i obywatelskiego;
z zakresu edukacji zdrowotnej i prorodzinnej;
z zakresu edukacji ekologicznej;

dotyczace rozwijania zainteresowan czytelniczych, wdrazajagc do samodzielnego
zdobywania wiedzy.

3. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujg zasady:
wychowanie dzieci 1 mlodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

nauczyciele w zakresie wychowania petig funkcje wspomagajaca rodzing;

szkola w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
1 panstwa, do ktérego obowiazkdéw nalezy stwarzanie wlasciwych warunkow nauczania,
wychowania i opieki.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje Zespot

d.s. programu wychowawczo - profilaktycznego powotany przez dyrektora szkoty.

1)
2)
3)
4)

5. W skiad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:
pedagog szkolny jako lider zespotu;

psycholog, pedagog specjalny;

przedstawiciele zespotow wychowawczych;

inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. W pracach zespolu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, moga bra¢ udziat

przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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7. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym
jego realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

8. Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) biezaca identyfikacje problemoéw szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
po-rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
to program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. Program wychowawczo - profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy szkoly,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;j.

12. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota
prowadzi stala bezposrednia wspoOlpracg z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza dzialalnos$¢ szkoty.

13. Wychowawca informuje rodzicow o treSciach programu wychowawczo -
profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

14. Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w dzienniku elektronicznego danego oddziatu.

15. Program wychowawczo - profilaktyczny udostgpnia si¢ zainteresowanym osobom:
1) w gabinecie pedagoga w wersji papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.

§ 45. 1. Dla ucznidéw mieszkajacych poza Ostrofgka szkota prowadzi internat.
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2. Internat dziata przez 7 dni w tygodniu w okresach trwania zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, z wyjatkiem $wiat panstwowych i1 dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalno$ci internatu

okresla regulamin internatu.

4. Koszty wyzywienia w internacie pokrywaja rodzice lub opickunowie wychowankow,

pozostate koszty zakwaterowania pokrywane sg z budzetu liceum.

5. Do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych ostroleckich szko6t na zasadach

okreslonych w regulaminie rekrutacji do internatu.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

§ 46. 1. Wychowanek internatu ma prawo do:
opieki wychowawczej i doraznej pomocy zdrowotnej;

zapewnienia warunkéw do nauki 1 wypoczynku, oraz wiasciwych warunkow sanitarno-
higienicznych;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo— wychowawczym;

bezpieczenstwa i opieki przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych catoksztattu zycia w internacie;

uczestnictwa w zajeciach organizowanych w internacie, korzystania z pomieszczen
1 sprzetu;

wplywania na zycie internatu przez udziat w dzialalno$ci samorzadowe;;

przyjmowania rodzicoOw 1 innych osob odwiedzajacych za wiedzg i zgoda wychowawcy;
otrzymywania nagrod i wyrdznien.

2. Wychowanek ma obowigzek:

przestrzega¢ regulaminu internatu,

$cisle przestrzegac¢ porzadku dnia, ciszy nocnej od godz. 22:00 do 7:00, na nauk¢ wlasng
1 ogladanie telewizji po godz. 22:00 musi uzyskaé¢ zgode wychowawcy;

zglasza¢ wychowawcy zamiar wyj$cia 1 wyjazdu z internatu oraz po uzyskaniu zgody
wychowawcy wpisywac je do zeszytu wyjs¢;

optaca¢ ustalone w internacie nalezno$ci zgodnie z obowigzujagcym terminem;

$cisle przestrzega¢ wyznaczonych godzin powrotu do internatu, tj. godz. 21:00 w okresie
wiosenno-letnim i 20:30 w okresie jesienno-zimowym;

pokrywac straty powstale z jego winy w mieniu internatu.
3. Wychowanek internatu moze by¢ ukarany:
upomnieniem wychowawcy;

nagang kierownika internatu oraz powiadomieniem i wezwaniem rodzicow;
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3) skresleniem przez Dyrektora liceum na wniosek kierownika internatu z listy
wychowankow, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Internatu.

4. Wychowanek lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ w ciagu 7 dni od decyzji,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 do Dyrektora liceum. Do czasu rozpatrzenia odwotania
wychowanek ma prawo mieszka¢ w internacie.

§ 47. 1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z s$rodkéw budzetu panstwa i organow samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) z $rodkow podmiotow pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzagdowych, rady rodzicow, itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 48. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole
w szczegdlnosci poprzez
1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng;

4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkole) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi w szczegdlnosci
poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki
oraz ukonczenie szkolty w skroconym czasie;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, form, metod i tempa pracy do mozliwosci
oraz potrzeb ucznia;

3) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
5) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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5. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkole w szczego6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelienie dyzurow nauczycieli;

2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

3) odpowiednie oswictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4)  oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

8) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty.

6. Rodzice ucznia maja obowigzek ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

7. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajagc radzie rodzicéw
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

8. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych w szkole ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawujg
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

9. Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele organizujacy
dane zajecia.

10. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Na 10 minut przed rozpocz¢ciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych  nauczyciele petnia dyzury wedlug harmonogramu  dyzuréow
opracowywanego przez Zespo6t nauczycieli do ustalania dyzuré6w nauczycieli. Harmonogram
dyzuré6w umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

12. Zadaniem nauczyciela dyzurujacego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i1 reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegdlno$ci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidw zachowania.

§ 49. 1. Szkota moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

2. Szczegodtowe warunki i sposob organizowania przez szkol¢ krajoznawstwa i turystykKi
okresla w drodze rozporzadzenia ministra do spraw oswiaty i wychowania.

3. Szczegolowe zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki w szkole okresla
Regulamin wyj$¢ 1 wycieczek.
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4. W organizowaniu krajoznawstwa i1 turystyki szkota moze wspotdziatac
ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci
jest krajoznawstwo i turystyka.

5. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegolnosci:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spoltecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrod ucznidw zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skladnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska  przyrodniczego,
a takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

6. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego,
w  szczegOlnosci  w  ramach  odpowiednio  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
lub opickunczych.

7. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat wymaga
od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiej¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

8. Opisane w ust. 7 formy krajoznawstwa i turystyki zwane sa dalej ,,wycieczkami”.

9. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

10. Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

11. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

uczniow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci.

12. Zgod¢ na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki. Do Kkarty wycieczki dotacza si¢ listg ucznidow bioragcych udziat w wycieczce,
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zawierajgcg imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. List¢ uczniow
podpisuje dyrektor szkoty.

13. Udzial w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej
w formie pisemnej. Uczen petnoletni sklada pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
przekazanie rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

14. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoly. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika
wycieczek szkolnych.

15. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoly.

16. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik
i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

17. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje ucznidow i opieckunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) nadzoruje zaopatrzenie opickunéw wycieczki w apteczke pierwszej pomocy;
6) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

7) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
1 informuje o tym dyrektora szkoty w terminie dwoch tygodni, a rodzicOw na najblizszym
zebraniu z rodzicami.

18. Opiekun wycieczki w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

19. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczkKi.
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ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz;

6) nauczyciel - wychowawca internatu;

7) pedagog specjalny.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

5. Za zgoda organu prowadzacego szkote w oparciu o odrebne przepisy w szkole tworzy
si¢ stanowiska wicedyrektorow.

6. Obowigzki i kompetencje wicedyrektora okreslono w § 58 ust. 4.
§ 51. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreSlonym w statucic i odpowiada, za jako$¢ jej pracy,

w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i Sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
do kazdego cztowieka;

2) ksztattowanie u uczniow postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

3) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajg¢ciach edukacyjnych;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
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5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) jasne formulowanie wymagan wobec ucznidw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
zwrotnej o postepach w nauce przedmiotu;

9) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

12) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
13) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
14) respektowanie praw ucznia;

15) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

16) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

17) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
18) wiasciwe prowadzenie przydzielonych zaje¢ pozalekcyjnych;
19) petnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

20) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa migdzy
nim a uczelnia;

21) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
22) wspoltpraca z bibliotekg szkolna.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. W ramach zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w trakcie, ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.
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6. Godzina dostepnosci, o ktérej mowa w ust. 5 podawana jest do wiadomosci rodzicow
1 ucznidw za posrednictwem strony internetowej szkoty.

7. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkotly, godziny dostgpnosci moga odbywac
si¢ przez dostgpna platform¢ edukacyjna, dziennik elektroniczny, jak rowniez przyja¢ forme
rozmow telefonicznych.

§ 52. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoly warunkow umozliwiajacych petng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni
od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;
8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowigzujgcych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzurOw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy
ma prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony
mentora oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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§ 53. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w  powierzonym mu oddziale
I jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opicka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec rodzicéw ucznidw nie realizujagcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony
mu oddziat przez 4 lata, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedhuzajaca si¢
choroba), nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;

2) przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy
jest dtuzszy niz 2 miesiace.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych spotecznosci oddziatu;
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3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spotecznosci oddziatu.

8. Wychowawca realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczng analize postepoOw w nauce 1 frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddziatu, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidbw w nauce,

C) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne i badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w Zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach zainteresowan
i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwos$ci
1 zaufaniu, migedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza
szkote, wycieczki 1 imprezy krajoznawczo-turystyczne, wycieczki przedmiotowe,
imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, pedagogiem specjalnym
i innymi specjalistami, $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci, w tym zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczego6lnych
uzdolnien uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1w placoéwkach pozaszkolnych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

c) aktywnego wiaczania ich w zycie oddziahu i szkoty;

10) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, wystepowanie do organdow szkoly oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.
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9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegolnoscei:

1) prowadzi e—dziennik, arkusze ocen ucznia;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) wypisuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wladz nadrzgdnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

10. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej
z oddziatem, z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo - profilaktycznego,
a nastepnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym.

11. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz trzy razy w roku
szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na wniosek
rodzicow lub z wilasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez organizowaé spotkania
rodzicéw z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

12. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

13. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom 1 innym nauczycielom
udziat w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawcza, w taki sposob, aby nie zostaly zaktocone zajecia dydaktyczne.

14. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:
1) na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmian¢ wychowawcy;

3) na pisemny wniosek nauczyciela wychowawcy wystgpujacego o rezygnacje
z wychowawstwa z przyczyn uzasadnionych.

15. Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem, o ktérym mowa
w ust. 14 pkt 2, poprzez oddzialowg rade rodzicow i samorzad oddziatu. Wniosek powinien
wyraza¢ wole wiekszosci rodzicow ucznidow danego oddzialu (ponad 50% glosow)
oraz zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.

16. O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoly jest zobowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ wychowawece, ktorego dotyczy wniosek.

17. Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora
szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wilasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.

18. Decyzje w sprawie wnioskow, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 2 i 3 podejmuje dyrektor
szkoty, po uprzednim wyshichaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.
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§ 54. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostegpnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa, kultury,
postaw patriotycznych wsrdd uczniow;

5) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

6) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki.

§ 55. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do pokonania trudnosci,

e) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.
§ 56. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery edukacyjno-zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje 1 udostepnianie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
informacji  edukacyjnych i zawodowych, wiasciwych dla uczniow szkoél
ponadpodstawowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

wzbogacanie  warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

2. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspoOlpracuje z instytucjami

wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 57. 1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkota

zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

1)

2)

3)

4)

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne 1 pehne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspottworzenie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

11) podejmowanie dziatan wychowawczo—profilaktycznych wynikajacych z programu,

o ktérym mowa w pkt 10;

12) wnioskowanie do sagdu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

13) wspolpraca z organizacjami i instytucjami na rzecz rodziny, ktorych dziatalno$¢ obejmuje

problemy opieki, wychowania i edukacji mlodego cztowieka;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

opiekuje si¢ uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspolpracujac
z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi;

kreuje pozytywne postawy spoteczne wsrod mtodziezy poprzez systematyczne rozmowy,
pogadanki, porady, warsztaty i zajecia integracyjne;

udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspiera wychowawcow w ocenie wychowawczej w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

czuwa nad realizacja obowigzku nauki przez uczniow;
kontroluje postepy w nauce ucznidéw zagrozonych drugorocznos$cia oraz drugorocznych;

dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

4. Psycholog szkolny w szczeg6lnosci:

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

wspiera ucznia uzdolnionego, z trudno$ciami, z orzeczeniem lub opiniga Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub specjalistycznej;

pomaga uczniom w procesie adaptacji oraz integracji emocjonalno - spotecznej;
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4) organizuje i prowadzi warsztaty oraz pogadanki w klasach;

5) wspolpracuje z rodzicami 1 nauczycielami w  dzialaniach profilaktyczno-
wychowawczych;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57a. 1. Pedagog specjalny zatrudniony w szkole w ramach swoich zadan stanowi
wsparcie dla pozostalych nauczycieli w sposéb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb
uczniow, a takze realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom uczniow udziela¢ porad 1 konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dzialan w zakresic zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych
przez dyrektora.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Ponadto pedagog specjalny:
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1)

2)

3)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uCzniow
I nauczycielom;

wspOtpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 58. 1. Podczas nieobecnosci dyrektora Liceum jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktorych mowa
w zarzadzeniu dyrektora okreslajgcym uprawnienia 1 obowigzki osob, ktore sprawowac beda

zastepstwo.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,

PO zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

3. Kompetencje i zakres obowigzkéw wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.
4. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego niecobecnosci w szkole;

na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoly przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze petlienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
peti dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;
dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

kontroluje wypetnianie obowiazkéw przez nauczycieli, a w szczeg6lnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami;

nadzoruje prawidlowa realizacj¢ zadan zleconych nauczycielom;

kontroluje pracg pracownikéw administracji i obstugi;

10) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

11) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolng;

12) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;
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13) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem
ich zgodnosci z podstawowa programowg ksztalcenia ogolnego;

14) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

15) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

16) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;
18) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

19) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie
w szkole;

20) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty;

21) przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbgdne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

22) organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli;

23) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je
do ksiggowosci,

24) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacje szkolng;
25) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote;
26) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

27) podejmuje dzialania sprzyjajgce rozwojowi samorzagdnosci szkolnej;

28) peini nadzor nad samorzadem uczniowskim;

29) ma prawo, w ramach pehienia nadzoru pedagogicznego, do formulowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

30) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

31) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetenciji;

32) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz shizbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng i organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

§ 59. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor
szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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3. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe i rady pedagogiczne;.

4. Kompetencje i zakres obowigzkow osob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.
§ 60. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Pracownicy administracji:
1) glowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz szkoly;
4) specjalista ds. ksiegowosci;
5) specjalista ds. administracyjnych i zywieniowych;
6) specjalista ds. kadr;
7) informatyk;
8) sekretarka;
9) archiwista;
10) intendent;
11) magazynier;
12) specjalista ds. bhp;
13) inspektor ochrony danych;
14) pomoc administracyjna.
3. Pracownicy obstugi:
1) wozny;
2) szatniarz;
3) konserwator;
4) uchylony
5) sprzataczka;
6) pomoc kuchenna;
7) kucharz,
8) szef kuchni.

4. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci pracownikow, o ktdrych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.
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§ 61. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowiazké6w na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obshugi reguluja przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

ROZDZIAL 9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 62. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole szczegdtowo okresla
Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w I Liceum im. Generata
Jozefa Bema w Ostrolece.

§ 63. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegOlnie
uzdolnionych.

2. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.

4. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

5. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spofecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
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6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

§ 64. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
mogg uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia ze wzgledu
na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
W szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatlem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkotg oraz rodzicami wucznia albo petloletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

6. Opinia, 0 Kktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa
W przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
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edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami  wydanymi
na podstawie przepisow ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisOw ustawy.

11. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mogg by¢ rdwniez objeci uczniowie
cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznidOw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z do$wiadczeniem migracyjnym.

12. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia tak jak w przypadku uczniow polskich, u ktérych rozpoznano potrzebe
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 65. 1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow
ucznia albo peholetniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

4. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii rodzica ucznia
albo peloletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem, z zastrzezeniem ust. 17-19.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo-wychowawczej.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala dyrektor szkoly (od 12 do 16 godzin). Ustalony
przez dyrektora tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢
W ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

10. Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 9 za zgoda organu prowadzacego
szkote.

11. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 9.

12. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania,
0 ktorym mowa w ust. 9, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
przez ucznia.

13. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajgcia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

14. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 13, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

15. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt
czasowe]j poprawie 1 umozliwia mu ucz¢szezanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

16. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego
do wniosku za§wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczgszczanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespodl, ktory wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkole.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

18. O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 17 dyrektor szkoly informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 tresci na odlegtos¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz srodkow komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
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0 ktorych mowa w § 20a niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 66. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udziclenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystepowac:

1) uczen, z tym, Ze uczen niepeloletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek za zgoda rodzicow albo peloletniego ucznia.

9. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

10. Wychowawca dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen
ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
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12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

14. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

16. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch Kklas,
wymagana jest takze pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkofa.

17. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

18. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

19. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

20. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

21. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wy-brane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
W catosci lub w czgsci we wiasnym zakresie.

22. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

23. Ocenianie, Kklasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych
przepisach, z tym, ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

24. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrot
ucznia do normalnego trybu nauki.
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25. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoly Ilub wuzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL 10

Rekrutacja uczniow do szkoly
§ 67. 1. Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkotly
podstawowej.
2. Szkota przyjmuje kandydatow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu
informatycznego.

4. Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie
przez rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci.

6. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

7. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdzialu 6 ustawy —
Prawo oswiatowe.

8. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okre$la w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0s6b zwolnionych z egzaminu
6smoklasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania poOstgpowania  rekrutacyjnego
oraz post¢gpowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

10. Postgpowanie uzupehliajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postgpowanie
uzupetniajace.
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11. W postgpowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowiazki ucznia

§ 68. 1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechne;j

Deklaracji Praw Czlowieka, przepisOw o$wiatowych 1 niniejszego Statutu, w szczegolnosci
do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych
przez szkolte poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wilasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
i dyrektora;

10) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wniesienia osobiScie lub przez rodzica do dyrektora pisemnej skargi w sytuacji
naruszenia jego praw;

12) opieki wychowawcze] 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godnosci,
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13) poszanowania wtasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i1 stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

14) udziatu w zaj¢ciach dodatkowych i zajeciach pozalekcyjnych;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

16) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosei;
17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

18) opieki medycznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych.

2. Uczen biorgcy udziat w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej
oraz w etapie krajowym konkursu ogdlnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zajec
dydaktycznych, przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych
z wychowawecg 1 opiekunem merytorycznym.

3. Uczniom reprezentujacym szkole w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioragcym udzial w konkursach
organizowanych przez szkole przyshuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ w tym czasie.

4. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajec,
W porozumieniu z wychowawcg oraz za zgodg rodzicow danego ucznia.

5. Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkola, nauczyciel petigcy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ pod jego opieka
w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.

6. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracajag do normalnego trybu
zaje¢ w swoich oddziatach i uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych.

§ 69. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szkolnych;

2) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli i innych 0sob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
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10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
11) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w § 72;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 70. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosOw, e-papierosow 1 zazywania $rodkow
psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) pozostawiania bez opieki odziezy, toreb i plecakow na korytarzach szkolnych;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.
§ 71. 1. Kazdy uczen szkoly, w tym takze uczen petnoletni, jest zobowigzany
do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajgcia
uczen si¢ spoznil. Spdznienie nie moze przekracza¢ 20 minut. Po uplywie tego czasu
nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

3. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia mogg wystepowac jego rodzice. Uczen
peloletni sam moze zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.

5. Podstawg do usprawiedliwienia spoznienia lub nieobecnosci ucznia mogg byc¢:
1) trudnosci komunikacyjne;
2) zle samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
3) choroba;
4) leczenie szpitalne;
5) koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoly, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do urzgdow publicznych;
10) inne obiektywnie wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica;
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2) pisemne oswiadczenie petnoletniego ucznia;
3) wezwania do urzedow publicznych;

4) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczgce ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

5) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
6) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej
niz na pierwsze] godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia
w szkole.

8. Uczen z waznych powodow moze zosta¢é zwolniony z zaje¢ lekcyjnych
przez wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
Pod nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca zastepujacy, wicedyrektor
lub dyrektor.

9. Prosba moze mie¢ forme¢ papierowq lub elektroniczng z uzyciem e - dziennika. Uczen
moze by¢ zwolniony rowniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.

10. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo pelnoletniego ucznia.

11. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e-dziennika nieobecnosé
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

12. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajec¢, jezeli zdarzaja
si¢ one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc.

13. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie
jest autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicoOw ucznia do szkoty
lub skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢
uczniom 1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniow z zajec
lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

15. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktére byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaj¢¢. Dokumenty przechowuje si¢
w szkole do konca danego roku szkolnego.

§ 72. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie w sezonie jesienno — Zimowym.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
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5. Codzienny strdj nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, gigbokich
dekoltéw. Nie mozna nosi¢ zbyt krétkich spddnic i spodenek.

6. W szkole ze wzgledow bezpieczenstwa, zdrowia i wygody uczniéw, nie zaleca si¢
kolczykowania ciata oraz noszenia dtugich paznokci. Podczas lekcji wychowania fizycznego,
wszelkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.

6a. Uczniom bezwzglgdnie nie wolno przynosi¢ do szkoly gadzetow militarnych,
ktoére moga przyczynic si¢ do zaistnienia sytuacji niebezpiecznych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strgj sportowy.

8. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki,
bizuteria, zegarki), ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

10. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

11. Str6j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chlopcow — dhugie granatowe lub czarne spodnie i biala koszula.

§ 73. 1. W czasie zaje¢ telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne ucznia
powinny by¢ wylgczone i przechowywane w plecaku szkolnym.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego na lekcji jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 74. 1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan.

2. Nagradzane moga by¢ oddzialy, grupy ucznidéw lub pojedynczy uczen.

3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoly (prace promujace szkolg, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkofe;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w §rodowisku lokalnym.

4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:
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1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze $rodkoéw finansowych szkoty
lub rady rodzicow.

5. Grupa uczni6w moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoly;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkote.
6. Nagroda dla grupy ucznidéw moze byc¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na re¢ce rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkow finansowych szkoty lub rady rodzicow.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggni¢cia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy
program nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

4) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
8. Nagrodami dla ucznia s3:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
5) nagroda pieniezna ze srodkow finansowych szkoty lub pozyskana od sponsora;
6) nagroda rzeczowa.

9. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciaggu 2 dni
roboczych od jej otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

10. Dyrektor podejmuje decyzje, co do =zasadno$ci wniesienia zastrzezenia.
Jesli zastrzezenie bylto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg, o jaka ubiegat si¢ uczen.

11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéow
szkoty.
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12. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane ze $rodkow rady rodzicow,

stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych
ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami.

13. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej

ucznia.

§ 75. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogodlnie

przyjetymi normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoly,

a w szczegblnosci za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

brak  systematycznego  (tzn., co najmniej 50%  godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore s3g  objete programem nauczania,
a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajgciach organizowanych
przez szkote;

niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajeé
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomos$ci 1 umiejetnosci poprzez
czynny udzial w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonow komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych; nieprzestrzeganie zasad kultury
1 wspotzycia spolecznego w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i1 pracownikdéw zespotu oraz naruszanie ich
godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;
palenie tytoniu lub e-papierosow na terenie szkoty;

uzywanie 1 przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoly albo podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkole poza terenem
szkolnym;

rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow do ich
zazywania;

niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej
z dyrektorem;

nieprzestrzeganie zarzadzen porzagdkowych wydanych przez dyrektora;

dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;
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13) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty;

14) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia;

15) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoly bez uprzedniej zgody dyrektora.
2. W stosunku do ucznia moga by¢ zastosowane nast¢pujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly;

6) przeniesienie do innej klasy;

7) skreslenie ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreSlonych w § 76 z zastosowaniem
odrebnych przepisow.

3. O zastosowanej karze petnoletni uczen lub rodzice — prawni opiekunowie ucznia
niepetnoletniego sg powiadamiani na pismie.

4. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora od zastosowanej Kary,
0 ktorej mowa w ust. 2 w terminie 3 dni roboczych od zastosowania kary.

5. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powoluje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub zastepca dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatlu, do ktorego uczeszczat uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog szkolny lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
6. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac si¢ za niebyla;

2) zamiang kary na lzejsza;
3) uchylenie Kkary.

7. O podjetej przez komisje decyzji przewodniczacy komisji informuje ucznia
i jego rodzicow.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 75a. 1. Dyrektor szkotly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadku, gdy:
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1)

2)

3)

4)

rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoly;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie

czynu karalnego na terenie liceum lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2

nie bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych
nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora

szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

§ 76. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow

po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, gdy uczen nadal:

1)

2)
3)

4)

5)

stosuje przemoc w stosunku do ucznidw i pracownikow szkoly oraz narusza
ich nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ osobista;

stosuje formy wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

rozprowadza narkotyki, inne substancje psychotropowe i naklania ucznidow
do ich zazywania;

stosuje uzywKi (alkohol, narkotyki, §rodki psychoaktywne) na terenie szkoly lub podczas
zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym oraz przebywa
na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychoaktywnych;

$wiadomie niszczy mienie szkolne;
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6) powoduje zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkoéw spotecznosci szkolnej;
7) wielokrotnie famat postanowienia statutu i regulaminy szkoty.

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skre$leniem ucznia z listy ucznidw,
wychowawca oddzialu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora
odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

3. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen
nie dokona takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, otrzymuje uczen i jego rodzic w formie
pisemnej decyzji.
6. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania do organu wskazanego w decyzji

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 77. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, bezposrednio do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem,
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi,

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

5. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajagcego prawa i dobro dziecka
przez nauczyciela, dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika
dyscyplinarnego o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka,
nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego
czynu.

6. W sytuacji popehienia czynu, o ktorym mowa w ust. 5 przez dyrektora szkoly,
rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.
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7. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

8. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostgpniana
publicznie, chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbow3.

10. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace, Spraw
dotyczacych ucznidw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 12

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 78. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;
6) zadania wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) =zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
§ 79. 1. Rodzice ucznid6w maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich;
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2)

3)

4)

5)

6)

poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane
na osiggniecie celdw nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowaé¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepow dziecka w nauce
1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng
ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

§ 80. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktoérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, akademie
szkolne;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

ROZDZIAL 13

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 81. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej WZO reguluja ocenianie,

klasyfikowanie, promowanie oraz zwalnianie ucznidow, przeprowadzanie egzaminow
i sprawdzianow w publicznych szkotach ponadpodstawowych oraz zasady przeprowadzania
egzaminu maturalnego.
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§ 82. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 83. 1. Podstawg ustalania w szkole $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicoOw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczycicla osiaggni¢cia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc wymagania okre§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje wychowawcy oddziatu na pierwszym lub drugim
w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole —
na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 84. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli

1 zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac

te, ktére w spotecznosci szkolnej zostalty uznane za niewtasciwe.

1)

2)
3)
4)

3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
sposOb wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganic zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreSlonym terminie
i formie,

C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
troska o mienie szkolne i wlasne.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sic wedtug nastepujacej

skali:

1)

WZ0rowe,
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2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

5. Ogodlne kryteria ocen zachowania:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przyktadem dla innych,

b) ma niewiele spdznien (ponizej 7),

C) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

d) spelnia w sposob zashigujacy na wyjatkowa pochwale wymagania wymienione
w ust. 3 niniejszego paragrafu;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania wymienione w ust. 3 niniejszego paragrafu,
b) jego zachowanie i stosunek do obowigzkow szkolnych nie budzg za strzezen,
C) ma niewiele spoznien (ponizej 7),

d) ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym okresie;
oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogo6t spetnia wymagania wymienione w ust. 3 niniejszego paragrafu,
b) ma nie wiecej niz 10 spdznien w kazdym okresie,

C) ma nie wigcej niz 15 godzin nicusprawiedliwionych w kazdym okresie;
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wi¢cej niz 15 spdznien w kazdym okresie,

b) ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym okresie,

C) jego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale jego stosunek do obowigzkow
szkolnych 1 sposob funkcjonowania w grupie nie odbiega od przyjetej normys;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki i prawo szkolne (wymagania wymienione w ust. 3 niniejszego
paragrafu),

b) narusza przyjete normy wspolzycia, ale podejmuje proby poprawy zachowania,
C) ma nie wigcej niz 20 spdznien w kazdym okresie,
d) ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym okresie;

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) razgco i Swiadomie narusza normy wspolzycia spotecznego,

b) tamie prawo szkolne (nie spetnia wickszosci kryteriow wymienionych w ust. 3
niniejszego paragrafu),

€) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania.

6. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢
podstawa do jej wystawienia uczniowi spelniajgcemu kryteria pozostatych ocen.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 85. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 83 ust. 2.

3. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy
jak 1umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.
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5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych na warunkach ustalonych
przez nauczyciela, ktory wystawil oceng.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Kryteria, sposob i tryb ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych oraz okreSlenie
warunkow, dla ktorych istnieja podstawy do klasyfikowania, ustalaja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow lub zespdt nauczycieli tego samego badz pokrewnych
przedmiotow.

8. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

9. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego ucznia oddzielnie.
§ 86. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy —6 — cel,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy —2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 - ndst.

2. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku
II+II Il_ II.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania tego przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umieje¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych,

e) w przypadku punktowych zasad oceniania zebrat od 96% do 100% podstawowe;j puli
punktdw;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zajeé
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

d) w przypadku punktowych zasad oceniania zebrat od 85% i nie uzyskal 96%
podstawowej puli punktow;,

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku punktowych zasad oceniania zebrat od 70% i nie uzyskal 85%
podstawowej puli punktow;,

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowych zasad oceniania zebrat od 55% i nie uzyskat 70%
podstawowej puli punktow;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) 2cw przypadku punktowych zasad oceniania zebrat od 40% i nie uzyskat 55%
podstawowej puli punktow;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen:
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a) ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej,

b) ktoérego braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku punktowych zasad oceniania zebral ponizej 40% podstawowej puli
punktow.

5. Szczegolowe kryteria ocen okres$laja nauczyciele w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO).

6. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z WZO.

§ 87. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca Kklasy
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywolujace =zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, w zastepstwie, zaj¢cia za nicobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;

2) zachowania, nauczyciel — opiekun oddzialu wyznaczony przez dyrektora,
na czas nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

5. Najpo6zniej na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢c
edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

6. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w § 88.

7. Zastrzezenia  dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go w formie ogloszenia w dzienniku elektronicznym oraz w wersji
papierowej na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
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9. Forma poinformowania ucznia i rodzicow o ocenach, o ktéorych mowa w ust. 5,
jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego.

10. Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sic w drugim
tygodniu stycznia.

11. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajace roczne lub koncowe
oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem Rad
Pedagogicznych zatwierdzonym na poczatku roku szkolnego przez rade pedagogiczng.

§ 88. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najp6zniej na 3 dni robocze przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego
uczen przystapil do wszystkich prac klasowych lub wykorzystalt mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystal mozliwos$ci ich poprawy.

3. Egzamin w celu ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ w formie
sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreSlonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym
w § 83.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego Ilub obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen,
w formie zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora, w skiad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny
oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udzial w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicoHw.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) skiad komisji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwigzla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
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5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorag wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowa w § 84 ust. 3.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) pedagog lub psycholog szkolny.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 89. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki, o ktorym mowa w § 66;
5) uzupetniajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odregbnych przepisach.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 90. 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.
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3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i sa udostgpniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwolania si¢ od trybu wystawienia oceny
z zaje¢ edukacyjnych;

4) dziatan podjetych w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny zachowania;

5) udostgpniana jest rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu
lub dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

§ 91. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — IV z jedng
lub dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu
calego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne
od nauczyciela do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku
0sOb niepetnoletnich potwierdzenia dokonuje opiekun prawny.

4. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Uczen moze korzystaé
podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisj¢. Z wychowania fizycznego,
informatyki i technologii informacyjnej egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim
w formie ¢wiczen i zadan praktycznych.

5. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny
od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
7. Komisje egzaminacyjng powoluje dyrektor szkoty.
8. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji a wlasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor
szkoly powoluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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10. Pisemng prace ucznia i odpowiedz ustng oceniajag wspolnie czlonkowie komisji.
O ocenie ostatecznej decyduja czlonkowie komisji bioragc pod uwage wyniki z obydwu czesci
egzaminu.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji i powtarza
klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

13. Na dokumentacj¢ egzaminu sktada sig:
1) protokot zawierajacy: informacje o przedmiocie i formie egzaminu, dane;

2) ucznia, dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje wraz z jej uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik arkusza ocen;

3) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracag ucznia i zwigzla informacja o ustnych
odpowiedziach.

14. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mégt
w wymaganym terminie przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego
w najblizszym mozliwym terminie okres§lonym przez dyrektora szkoly nie p6zniej niz do dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

§ 92. Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji ucznia.

§ 93. Uczen otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo konczy
szkote, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada pedagogiczna
moze rowniez podja¢ uchwale o0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 94. Promowanie poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki:

1) uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub osiggnigcia wskazujace na wybitne
uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie i oceny, co najmniej dostateczne z innych przedmiotdw,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli jego rozwoj psychiczny 1 fizyczny oraz zasob wiedzy
odpowiada wymaganiom klasy, do ktorej ma by¢ promowany;
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2) wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zlozony przez rodzicow,
wychowawce klasy, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub instytucje opiekujaca si¢
mlodziezg uzdolniona, po uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem;

3) promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
przez zamieszczenie klauzuli: ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia ............ promowany
poza normalnym trybem do klasy.................

§ 95. 1. Uczen szkoly moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki z jednego, kilku,
a w szczegolnych przypadkach wszystkich przedmiotow nauczania, jezeli uzyskuje wyniki
wskazujace na wybitne uzdolnienia.

2. Ocen¢ (roczng) poziomu wiedzy ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie ustala nauczyciel przedmiotu przeprowadzajagc egzamin klasyfikacyjny.
W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie oraz
oceny uzyskiwane w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych zamieszczajac adnotacje:

n

,zrealizowat indywidualnie program ......... dla klasy .......... otrzymujac oceng .............. .

§ 96. Wyrdznienia:
1) uczen moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkote z wyr6znieniem);

2) uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania;

3) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

4) rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicOow i samorzgdem uczniowskim
moze ustali¢ dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyrdznien;

5) uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”;

6) uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig, etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w punktach 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 97. 1. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny
przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany
rok szkolny.

2. Egzamin maturalny okreslaja odrebne przepisy.

§ 98. Uczniowie i rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze szczegélowymi
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego znajdujacymi si¢ na stronie internetowej szkoty.
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ROZDZIAL 14

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 99. 1. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.
2. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

3. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.
5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okazaé legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych
0sOb, w tym pracownikoéw szkoty 1 pracownikdéw ochrony petnigcych obowiazki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omytki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolne;j

W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 100. 1. Uczen, ktéry ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zaleznosci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSze].

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie  promocji
Z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyl szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoly potwierdzajace ukonczenie szkoly z wyrdznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i legitymacije szkolne
wydaje szkota. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Druki $wiadectw 1 legitymacji szkolnych sa drukami $cistego zarachowania.
7. Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

8. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu jego nauczania.

9. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.
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10. Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry przystepowal do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego Iub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
albo ktoremu ustalono roczng oceng klasyfikacyjng w zwiazku ze zlozonymi zastrzezeniami
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania §wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow
odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

11. Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powolanej przez dyrektora szkoly podwyzszono roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wydaje si¢ nowe $§wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego
poprzednio.

12. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach §wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy,
inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem
pieczeci urzedowej szkoty.

14. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkotly
i legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia,
numer wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

ROZDZIAL 15

Ceremonial szkolny

§ 101. 1. Szkota posiada imie, sztandar, logo szkoty i hymn.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W szkole obchodzone sg nastepujace uroczystosci:

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Rocznica odzyskania niepodleglosci przez Polske;

4) Swicto 3-Maja;

5) Dzien Patrona Szkoty;

6) Uroczyste pozegnanie maturzystow;

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Przedstawiciele klas pierwszych na rozpoczeciu roku szkolnego i przedstawiciele
maturzystow na uroczystosci pozegnania klas czwartych sktadaja slubowanie.

5. Opieke nad sztandarem szkoty sprawuje poczet sztandarowy.
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6. W szkole moga by¢ organizowane inne uroczysto$ci i imprezy w uzgodnieniu
z dyrekcja.

7. Szczegodlowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci
zawarte s3 w Regulaminie Szkolnego Pocztu Sztandarowego.

ROZDZIAL 16
Postanowienia koncowe
§ 102. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

4. Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych
zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia dore¢czenia projektu uchwaty.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 103. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 104. 1. Statut | Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Generata Jozefa Bema w Ostrotece.
wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

2. Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem uchwaty.
§ 105. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
§ 106. uchylony

§ 107. uchylony
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